MILC il tuo partner per la CSR

1
Se vogliamo davvero cambiare le cose, non

possiamo limitarci a parlare di CSR.

o
Dobbiamo farla. E farla bene.




Vision
Creare una partnership tra aziende e

strutture residenziali per anziani

* Unire risorse economiche, umane e
innovative

 Rafforzare il legame con |l
territorio

 Generare valore sociale e
reputazionale
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* Reputazione premium e posizionamento
distintivo

* Engagement interno: team building
emozionale

* Visibilita CSR: storytelling e contenuti media

* ESG & SDG alignment per bilanci di
sostenibilita

* Networking territoriale e alleanze
strategiche

* ROI reputazionale elevato
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v Migliore qualita della vita degli ospiti
v Risorse economiche e supporto umano

v Co- progettazione di soluzioni innovative
(domotica, orti, tecnologia assistiva)

Benefici per le Strutture

v Vita piu inclusiva e stimolante per gli ospiti

v Maggior legame con comunita e territorio

Rendiamo le case di riposo deil luoghi di aggregazione

Infergenerazionale...
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Attivita principali

1. Adozione di strutture residenziali

—

Campagna congiunta di raccolta
fondi

1. Volontariato aziendale tematico
(laboratori, eventi, formazione)

1. Innovazione sociale per migliorare
la vita degli anziani

1. Comunicazione e storytelling
emozionale
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Progetto
“Adotta una struttura”

Offre alle aziende la possibilita di costruire un
rapporto continuativo  con una realta del
territorio, trasformando la responsabilita
sociale in un impegno concreto e visibile.

In cosa consiste:

@® L’'azienda “adotta” unaresidenza per
anziani locale, diventando partner stabile
delle sueiniziative di miglioramento della
qualita della vita degli ospiti.

L'impegno puo declinarsi in supporto
economico, tecnologico, logistico o
umano , a seconda delle priorita della
struttura e delle competenze aziendali.
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Le azioni possono includere:

1. Laboratori creativi e ricreativi 4. Supporto tecnologico
% Donazione di tablet, pc o smart tv.

% Formazione digitale per ospiti e
operatori.
5. Rigenerazione degli spazi
% Sponsorizzazione e allestimento di
giardini terapeutici.
% Arredo e riqualificazione di sale comuni.

% Arteterapia, pittura e musica.
% Lettura ad alta voce e scrittura condivisa.
% Orto e giardino terapeutico.

2. Eventi di socializzazione

% Feste stagionali, spettacoli teatrali o musicali.
% Proiezioni di film o giornate a tema.

L] 'l
3. Volontariato d'impresa * Creazione di spazi per lincontro tra
% Giornate di compagnia e ascolto. generazioni.
% Progetti di team building a forte valore sociale. 6. Percorsi intergenerazionali

% Attivita con scuole, universita e giovani

volontari.

% Progetti di memoria orale e trasmissione
dei saperi.

% Laboratori condivisi di cucina o
artigianato.
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Giornate CSR da condividere

v Laboratori creativi e
intergenerazionali

v Eventi stagionali e momenti di
festa

v Orti condivisi e attivita green

v Supporto professionale pro bono

v Attivita di mindfulness e
benessere

Un’occasione per vivere valori
aziendali e impatto sociale in un

Incontro intergenerazionale tra milC

ospiti e dipendent foundalion ons




Comunicazione & Storytelling

* Mini -documentari “Intrecci di Vita - Le
storie”

* Rubrica social con volti e voci
* CSR Box in store/digital con QR code

* Badge digitale per clienti e dipendenti
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Ritorni per le aziende

Reputazione e comunicazione

% Visibilita sui canali social e media locali.
% Inclusione nel bilancio di sostenibilita.
% Brand associato a valori di cura e inclusione.

Engagement interno

% Orgoglio e motivazione dei dipendenti.
% Miglioramento del clima aziendale.
% Fidelizzazione dei talenti sensibili alla CSR.

Networking e territorio

«*» Creazione di legami con istituzioni e comunita locali.
«» Rafforzamento del ruolo dell’azienda come attore
sociale.

Impatto misurabile

% Report con numeri, testimonianze e storie
autentiche.
% Allineamento con gli Obiettivi di Sviluppo

Sostenibile (SDGs): 3, 10, 11, 17. milC
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SDG di riferimento

SDG 3 — Salute e benessere

Ll SDG 10 — Riduzione delle disuguaglianze

8

SDG 11 — Comunita sostenibili @

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O SDG 12 — Consumo e produzione respon

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

@ SDG 17 — Partnership per gli obiettivi

MilC
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Fonti di
finanziamento

€® Aziende partner (CSR, matching
gift, sponsorship)

X Crowdfunding e cittadini

X Bandi ed enti pubblici

o
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Sostienici

€ Sponsor Evento
€ Sponsor Etico
€ Partner

€ Sponsor Tecnico
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Timesheet

* Fase 1(0- 3 mesi): Avvio progetto, coinvolgimento aziende
partner

* Fase 2 (3- 6 mesi): Realizzazione dei primi laboratori e attivita
pilota

* Fase 3 (6- 12 mesi): Estensione a piu strutture, volontariato
d’'impresa

* Fase 4 (12+ mesi): Report di impatto, consolidamento, nuove
iniziative

mMilC

foundalion onlus




Con MILC

non e solo un progetto,
e un’esperienza di responsabilita condivisa.
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